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Visto el Oficio N° 643-2017/VA-UNI de fecha 22 de setiembre de 2017, del Presidente de la
Comisién Académica del Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el literal c) del articulo 20° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria, es atribucién del Consejo Universitario, dictar los
reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante el documento del visto el Presidente de la Comision Academica del Consejo
Universitario, remite el proyecto de Reglamento de Promocion Docente de la Universidad
Nacional de Ingenieria, que tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la
promocion docente, al que deberan sujetarse los profesores ordinarios y autoridades de la
Universidad Nacional de Ingenieria; '

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria N° 17 del 27 de
setiembre de 2017, luego del debate por sus miembros, con las precisiones efectuadas, y
de conformidad con el articulo 25° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento de Promocion Docente de la Universidad Nacional
de Ingenieria, el cual consta de seis (V1) Capitulos, cuarenta'y cuatro (44) Articulos, dos (02)
Disposiciones Transitorias, cuatro (04) Disposiciones Complementarias, y cinco (05)
Disposiciones Finales, y cinco (05) Anexos, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucién Rectoral.

Registrese, comuniquese Y archivese.
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REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

BASE LEGAL

- La Ley Universitaria N°30220

- El Estatuto de la UNI

- Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444
- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica N°27815

CAPITULO |

DE LA BASE LEGAL, DEL OBJETIVO, DEL ALCANCE Y DE LAS
DISPOSIONES GENERALES

DE LA BASE LEGAL
De la Ley Universitaria N° 30220
Articulo 83 (...) La promocion de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como
profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion, podran concursar
sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacion cientifica y trayectoria académica, con més de diez (10) afios de
ejercicio profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula. (...)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Resotucisn Recloral N, 1451

Del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria

Art. 210°

La promocién de la carrera docente es la siguiente:

Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince
(15) arios de ejercicio profesional. La labor cientifica y trayectoria académica
se demuestra mediante publicaciones en revistas indizadas o arbitradas o
patentes o desarrollos tecnoldgicos innovadores.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion
podréan concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica, con més de diez
(10) afios de ejercicio profesional. La labor cientifica y trayectoria académica
se demuestra mediante publicaciones en revistas indizadas o arbitradas o
patentes o desarrollos tecnoldgicos innovadores.

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y
tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

DEL OBJETIVO

Art. 1°

Es objeto del presente Reglamento establecer las normas y procedimientos para
la Promocién Docente; al que deberan sujetarse los profesores ordinarios y
autoridades de fa Universidad Nacional de Ingenieria-UNI.

DEL ALCANCE

Art. 2°

El presente reglamento es de alcance a los profesores ordinarios de las categorias
Auxiliares y Asociados, que laboran en la Universidad Nacional de Ingenieria-UNI.
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

De la Promocién de la Carrera Docente

Art. 3° La promocion de la carrera docente a las categorias de Profesor Principal o
Profesor Asociado se realiza mediante concurso de méritos, esta sujeta a la
existencia de la vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Art. 4° Para ser promovido, el profesor postulante debe cumplir a la fecha de la
convocatoria, con los requisitos establecidos en el presente Reglamento; ademas,
obtener el acuerdo favorable del Consejo de Facultad y la aprobacion del Consejo
Universitario.

Art. 5° Las Facultades con acuerdo de su respectivo Consejo de Facultad propondran a
la Comision Académica del Consejo Universitario su requerimiento de plazas para
la Promocién Docente.

Art. 6° La Promocién de la carrera Docente serd aprobada por el Consejo Universitario a
propuesta de los Consejos de Facultad.

De la Convocatoria y el Cronograma

Art. 7°  El Consejo Universitario aprobara la fecha de convocatoria, el cronograma y la
cantidad de plazas vacantes para cada categoria.

Del Proceso de Promocion Docente

Art. 8° En el Proceso de Promocion de la carrera Docente, los Directores y Jefes de
Organos de Linea y de Apoyo de la Facultad estan obligados a brindar toda la
informacion solicitada por la Comisién de Evaluacién, con la mayor celeridad
posible.

De los Expedientes

Art. 9°  El proceso de Promocion de la carrera Docente se inicia con la presentacion del
expediente foliado del postulante, en la Oficina de Tramite Documentario de la
Facultad, dentro del plazo previsto en el cronograma; adjuntando lo siguiente:

a. Solicitud dirigida al Decano; '

b. Cuadernillo de Evaluacién de Méritos y Actividades (Anexo 5) con los
documentos sustentatorios de los rubros a evaluar. Los documentos deberan
ser presentados en copia simple. Tendran como fecha limite de su expedicién,
la que corresponda a la fecha de convocatoria del proceso de promocién
docente; y

c. Adjuntar las declaraciones juradas que se indican en los Anexos 1y 2.
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Art. 10°

Art. 11°

Resotucitn Rectorad N, 1431
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Presentado el expediente por el postulante en la Oficina de Tramite Documentario
de la Facultad, esté no podra afadir ni retirar ningliin otro documento en el
expediente presentado.

Vencido el plazo de recepcién de expedientes, el Secretario de la Facultad enviara
todos los expedientes presentados por los postulantes a la Comisién de
Evaluacion Docente, anexando a cada uno de ellos lo siguiente:

a.

b.

La relacion de docentes que participaron como asesores de tesis sustentadas,
para obtener el Grado Académico de Bachiller, Maestro y/o Doctor;

La relacion de docentes que participaron como asesores de tesis sustentadas,
para obtener el Titulo Profesional,

La relacion de docentes que participaron como asesores de Trabajos de
Suficiencia Profesional, sustentados;

La relacién de docentes, por periodo académico, que participaron en las
tutorias académicas;

La relacion de docentes que participaron como miembros de jurado en la
sustentacién de tesis para el otorgamiento de grados académicos y/o titulos
profesionales;

La calificacién de la calidad de la labor académica del docente (Encuesta
Docente);

El informe del Director del Departamento Académico, conteniendo el récord
de puntualidad, asistencia a clases, entrega oportuna de actas de notas del
docente, asi como el cumplimiento de comisiones y asistencia a reuniones de
coordinacion de cursos;

La relacién de las investigaciones culminadas o en proceso en la Facultad y
en la Universidad.

El récord de asistencia del docente a las sesiones de los Consejos de
Facultad o a la Asamblea Universitaria, proporcionado por el Secretario de la
Facultad o Secretario General UNI,

Otros informes oficiales relativos al docente.
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Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°
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CAPITULO Il

DE LA COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacién seréa aprobada por el Consejo de Facultad y estara
conformada de siguiente manera:

Titulares:

- El Decano, quien preside la Comisién de Evaluacion;

- Tres (03) profesores principales con el més alto grado académico; de
conducta intachable y reconocida solvencia e idoneidad moral

- Dos (02) estudiantes, pertenecientes al tercio superior de la respectiva
Facultad, matriculados entre el sexto y décimo ciclo

Accesitarios:
- Un (01) profesor principal con el méas alto grado académico;

- Un (01) alumno perteneciente al tercio superior de la respectiva Facultad,
matriculados entre el sexto y décimo ciclo.

Los miembros docentes de la Comision de Evaluacién, seran propuestos por el

Decano en una cantidad minima de cuatro (04). Asimismo, el Tercio Estudiantil de

la Facultad propondra a los miembros estudiantes matriculados entre el sexto y

décimo ciclo, pertenecientes al tercio superior en una cantidad minima de tres (03)

para ser elegidos como miembros estudiantes de la Comision de Evaluacion

Docente.

Las personas que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de '

consanguinidad o segundo de afinidad con algin profesor postulante a la

Promocion Docente, no podra formar parte de la Comision de Evaluacion.

El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Comisién de Evaluacion es

la mayoria de los miembros habiles.

De las Atribuciones y Obligaciones de la Comisién Evaluadora

Art. 16°

La Comision de Evaluacién es responsable de definir la relacion de los postu lantes
aptos, calificar el Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades y determinar
el cuadro de orden de méritos de los postulantes que cumplieron con el presente
Reglamento.
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Art. 17° Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Evaluacion:

a.

b.

Solicitar y recibir de la Oficina de Recursos Humanos de la Facultad el legajo
docente;

Solicitar y recibir los informes de la Secretaria de la Facultad, de los Directores
o Jefes de Linea o Apoyo de la Facultad.

Calificar el Cuadernillo de Evaluacidn de Meéritos y Actividades de los
docentes, sujetandose estrictamente a las disposiciones, rubros y puntajes
establecidos en la Tabla de Evaluacion (Anexo 3) y Tabla de Puntajes
Especificos (Anexo 4) del presente Reglamento;

Publicar los resultados de la calificacién en el tiempo establecido;

Absolver los reclamos formulados por los profesores postulantes;

Conceder audiencia a los profesores que lo soliciten para atender su
disconformidad con respecto a su calificacion; y

Elevar el informe y cuadro de orden de mérito del Proceso de Promocion
Docente al Consejo de Facultad a través del Decano.

CAPITULO 1lI

REQUISITOS PARA POSTULAR A LA PROMOCION DE LA CARRERA

DOCENTE

De los Profesores Principales

Art. 18° Son requisitos para postular a Profesor Principal:

a)
b)

c)
d)

e)

Titulo Profesional universitario.

Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Tener la condicion de Profesor Ascciado.

Haber desempeifiado la labor docente en la categoria de Profesor Asociado,
cuanto menos cinco (05) afos.

Tener al menos un (01) trabajo de investigaciéon culminado y publicado en una
revista de reconocido prestigio.
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El (los) trabajo(s) de investigacion serédn validados por la Unidad de
Investigacion de la Facultad o la Direccion General de Investigacion de la UNI,
o por cualquier otro Centro de Investigacion de reconocido prestigio.
De los Profesores Asociados
Art. 19° Son requisitos para postular a Profesor Asociado:
a. Titulo Profesional universitario.
b. Grado Académico de Maestro.
c. Tener la condicion de Profesor Auxiliar.
d

. Haber desempefiado labor docente en la categoria de Profesor Auxiliar, cuanto
menos tres (3) anos.

e. Tener al menos un (01) trabajo de investigacion culminado.

El(los) trabajo(s) de investigacion deberan seran validados por el Instituto de
Investigacion de la Facultad o el Instituto General de Investigacion de la UNI,
o por cualquier otro Centro de Investigacion de reconocido prestigio.

Los requisitos exigidos para la promocién docente de principal y asociado pueden haber sido
adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula.

CAPITULO IV

DEL PROCESO DE EVALUACION Y PUNTAJES

De los Rubros a Evaluar para la Promocién Docente
Art. 20° Son rubros a evaluar:

. La formacion académica y profesional,

Il. Las actividades académicas e Investigacion, y

lll. Las actividades administrativas, proyeccion social y experiencia profesional.
Asimismo, los puntajes generales de los rubros a evaluar se indican en el Anexo

3; y los puntajes especificos de las actividades a calificar se indican en el Anexo
4. ‘
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De la Formacién Académica y Profesional

Art. 21° Se consideran los Grados Académicos de Maestro y de Doctor, Titulo Profesional;
Titulos de Segunda Especializacién Profesional.
Los grados académicos vy titulos profesionales que proceden de universidades
extranjeras deberan estar revalidados o reconocidos segun la normativa nacional
vigente.

Art. 22° Se considera el (los) idioma(s) diferentes al espafiol o lengua nativa, y se califica
de acuerdo al nivel del conocimiento del idioma o lengua nativa.

De las Actividades Académica e Investigacion

Art. 23° Actividades desarrolladas dentro de cada categorfa:

a)

b)

c)

Investigacion

Se consideran trabajos de investigacidn publicados, culminados o en
desarrollo, realizados en universidades o centros de investigacion; inventos,
patentes e innovacion tecnolégica.

Actualizaciéon y Capacitacién

Se consideran los grados académicos de posgrados vy titulos de segunda
especializacion profesional no considerados en el rubro de la Formacion
Académica.

Ademas, se consideran los estudios de Maestria y Doctorado; estudios de
Posdoctorado; estudios de Segunda Especializacién Profesional;
Diplomados; estudios de diplomados; pasantias en instituciones académicas
y de investigacion; asistencia a cursos o eventos académicos con o sin
evaluacion llevados en universidades o instituciones superiores.

Elaboracion de Material de Ensefianza

Se evidencia a través de la produccion intelectual; textos, separatas, guias de
practicas y/o laboratorio en version impresa o digital; material didactico digital
en medio electrénico (DVD, CD, software, aula virtual, pagina web); utilizados
en las asignaturas a su cargo en la UNI; traduccion de articulos cientificos o
libros relacionados con la ciencia y/o tecnologia; segln sea el caso, deben
ser refrendadas por el Director de la Escuela Profesional correspondiente, el
Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad, el Director de la Unidad de
Investigacion o Director de la Escuela Central de Posgrado, segln sea el
caso. La comision podra verificar la autenticidad de las publicaciones usando
el buscador de plagio.
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d) Asesoria de Tesis y/o Miembro de Jurado
El Informe del Director de la Escuela Profesional y/o Director de la Unidad de
Posgrado, debe considerar |la asesoria de tesis y/o miembro de jurado en:
d1. Tesis de grado académico de Bachiller
d2. Tesis de titulo profesional.
d3. Tesis de Maestria y/o Doctorado.
d4. Trabajo de suficiencia profesional.

e) Calificacion de la Calidad de la Labor Académica (Encuesta Docente)
La calidad de la labor académica sera calificada en base a las encuestas
estudiantiles de los tres (03) Gltimos periodos académicos. La calificacién de
la calidad de la labor académica se obtiene del promedio aritmético, truncado
al decimo, de las encuestas estudiantiles.

La encuesta estudiantil evalta la labor académica del desempefio docente,
que versara sobre el conocimiento, didactica, responsabilidad y motivacién
para la investigacion formativa.

f) Informe Documentado del Director del Departamento Académico
El Informe del Director del Departamento Académico, de los tres (03) tltimos
periodos académicos; debe considerar la puntualidad y asistencia a clases,
entrega oportuna de actas de notas, cumplimiento de participacién en
comisiones, asistencia a la coordinacién de curso y cumplimiento de los
deberes docentes.

De las Actividades Administrativas, Proyeccién Social y Experiencia Profesional
Art. 24° Actividades Administrativas
1. Desarrolladas después de la tltima promocién o nombramiento, comprenden:

1.1 Representante en los Organos de Gobierno de la Universidad:
Miembro docente de los distintos Organos de Gobierno de Ila
Universidad.

1.2 Cargos Directivos o de Comisiones en la Facultad: Director o Jefe
de Organo de Linea u Organo de Apoyo; Director de Instituto o Miembro
de Comision.

1.3 Tutoria Académica: Se consideran la actividad docente de asesorar a
los estudiantes que se encuentran comprendidos en el Reglamento de
Tutoria para Estudiantes de Pregrado en Riesgo Académico.

10
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2. Actividades Administrativas desarrolladas durante su trayectoria docente en
favor de la Universidad

a. Secretario General de la UNI, Secretario de Facultad
b. Jefes de Organos de Linea

c. Jefes de Organos de Apoyo

d. Directores o Jefes de Organos Desconcentrados

Actividades de Proyeccion Social en la UNI: Organizacién o participacion en
actividades culturales o deportivas, actividades de divulgacion cientifica, cursos
de capacitacion extracurricular; organizacién de actividades de orientacién
vocacional y visitas técnicas; organizacion de programas de aniversario
institucional; gestion de donaciones; representacion oficial de la UNI ante
entidades publicas o privadas; actividades de responsabilidad social.

Experiencia Profesional: Realizada a partir de la obtencién del Titulo
Profesional. Se considera la participaciéon en Consultorias, Asesorias, Proyectos,
Jefaturas, Gerencia, Direccién u otras actividades profesionales en organismos
del sector publico o privado; no vinculado a la docencia y no deben ser
incompatibles con la dedicacion horaria en la universidad. En caso de que la
comision detecte incompatibilidades, esta deberd denunciar al ¢érgano
correspondiente y descalificar al postulante

De los Puntajes

Art. 27°

Art, 28°

El puntaje maximo por rubro se asigna de acuerdo a la Tabla de Evaluacién-
Puntajes Generales (Anexo 3) del presente Reglamento.

El puntaje minimo para que el profesor sea incluido en el cuadro de méritos del
concurso de promocion docente es el siguiente:;

Tiempo Completo
Profesor Asociado: cuarenta (40) puntos.
Profesor Principal: cincuenta (50) puntos
Tiempo Parcial a veinte (20) horas o menos
Profesor Asociado: treinta (30) puntos
Profesor Principal: cuarenta (40) puntos

11
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CAPITULO V

DE LOS PROFESORES APTOS Y RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De los Profesores Aptos para la Promocién

Art. 29°

Art. 30°

La Comisién de Evaluacion dispondra de ocho (08) dias calendario, contados
desde la recepcion de los expedientes, para declarar aptos a los postulantes de la
promocion docente que hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Art.
18° literales a, b, ¢, d, e, para la categoria Principal; y el Art. 19° literales a, b, c, d,
e, para la categoria Asociado. Ademas, publicara la relacién de postulantes aptos
tanto, en el lugar para tal fin como el portal web de la Facultad.

La Comisidn de Evaluacion dispondra de tres (03) dias, posteriores de la
publicacion de los postulantes aptos que cumplan con los requisitos sefialados en
el articulo 18 y 19 segln sea el caso, para absolver reclamos de los postulantes.
Asimismo, dentro de este plazo se podran presentar las impugnaciones
fundamentadas contra dichos postulantes. Vencido este plazo, pasara a la
calificacion del Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades de cada

postulante.

De la Calificacién del Cuadernillo de Evaluacién de Méritos y Actividades

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

La Comisidn de Evaluacion dispondra de veinte (20) dias habiles, contados a partir
de la publicacién de los postulantes aptos, para calificar el Cuadernillo de
Evaluacion de Méritos y Actividades; y publicar los resultados. Ademas, dispondra
de cinco (05) dias habiles mas para absolver reclamos.

Los resultados de la calificacidon del Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y
Actividades seran publicados en la vitrina oficial del Decanato.

El profesor que desee formular reclamo, con respecto a la calificacién de su
Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades, debera presentario por
escrito, en un plazo de tres (03) dias habiles posteriores a la publicacion. La
Comisién de Evaluacion citara al profesor para que en audiencia personal sustente
oralmente lo pertinente a su reclamo. Cualquier profesor concursante podra tener
acceso al cuadernillo de evaluacion de los postulantes.

12
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Vencido el plazo de la absolucion de reclamos, la Comision de Evaluacion
elaborara un cuadro de orden de mérito de los postulantes que participaron en el
concurso. De ocurrir un empate en el puntaje de postulantes, la Comisién de
Evaluacion definira el orden de mérito por sorteo.

CAPITULO VI

DEL RESULTADO, DE LA RECONSIDERACION, APELACION Y ACUERDOS

De los Resultados de la Calificacion

Art. 35°

Concluida la calificacion del Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades,
la Comisidon de Evaluacion remitira al Decano el cuadro de orden de mérito de los
postulantes que cumplieron con el presente Reglamento, adjuntando la propuesta
de los docentes que cubririan las plazas disponibles segin el orden de mérito.

Del Acuerdo del Consejo de Facultad

Art. 36°

Art. 37°

El Decano convocard, dentro de los diez (10) dias Utiles, contados a partir de
recibida la documentacion, a una sesion extraordinaria de Consejo de Facultad
para tratar la propuesta de promocién de los docentes que cubririan las plazas.
De no contarse con quérum se programara una nueva sesion dentro de un plazo
no mayor a cinco (05) dias calendarios.

El Consejo de Facultad, a través del Decano, propondra al Consejo Universitario,
presidido por el Rector, la relacién de postulantes que serd igual al nimero de
plazas disponibles para el Concurso de Promocién Docente. Dicha relacion
debera cumplir con lo siguiente: “El postulante propuesto como ganador de una
plaza disponible debera haber obtenido mayor cantidad de votos aplicando el tipo
de votacién de mayoria absoluta de los miembros presentes”. El voto es a mano
alzada y obligatorio.

De la Reconsideracion

Art. 38°

El postulante que no hubiese alcanzado la votacién establecida en el Art. 37° del
presente Reglamento, podra solicitar por escrito al Decano su reconsideracion
para ser vista en un nuevo Consejo de Facultad, dentro de los cinco (05) dias
calendarios posterior de haber sido notificado con el acuerdo. Este recurso es
opcional y su no interposicién no impide el ejercicio de apelacion al Consejo
Universitario.
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Art. 39° El Consejo de Facultad, en sesidon extraordinaria, resolvera la o las
reconsideraciones planteados por los postulantes a la Promocion Docente, en un
plazo no mayor de diez (10) dias calendarios.

De la Apelacion

Art. 40° EIl postulante que presentod el recurso de reconsideracion de acuerdo a lo que
establece el Art. 38° del presente Reglamento, podra interponer dentro de los
quince (15) dias calendarios posteriores de haber sido notificado con el acuerdo
del Consejo Facultad, un recurso de apelacion ante el Consejo Universitario.

Art. 41° La decision del Consejo Universitario se formalizara con la emision de la
respectiva Resolucion Rectoral, que dara por agotada la via administrativa.

De la Propuesta de la Promocién Docente

Art. 42° La Comision Academica del Consejo Universitario tiene siete (07) dias habiles,
contados a partir de la recepcion de los documentos remitidos por el Rector, para
verificar el cumplimiento de los requisitos y el puntaje obtenido en el Cuadernillo
de Evaluacién Docente de los postulantes ganadores de las plazas disponibles,
recomendando al Consejo Universitario la promocién de los postulantes.

Art. 43° Los expedientes que no cumplen con el presente Reglamento, son observados
por la Comision Académica del Consejo Universitario y seran devueltos a la
Facultad para subsanar las observaciones. )

Del acuerdo del Consejo Universitario

Art. 44° EIl Consejo Universitario acordara la Promocion Docente de los postulantes
considerados en la propuesta presentada por la Comisién Académica del Consejo
Universitario. La decisién del Consejo Universitario se formaliza con la emisién de
la respectiva Resolucion Rectoral.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Si el Docente postulante tiene menos de tres (03) encuestas en los tres (03)
ultimos Periodos Académicos, sera encuestado durante el proceso de
promocién en la asignatura a su cargo con mayor numero de alumnos
matriculados. La calificacion de la evaluacién docente se determinara
promediando el resultado de la encuesta realizada con el resultado de las
encuestas disponibles.

En caso que no resulte valida la encuesta realizada, el profesor dara una clase
magistral ante una Comisién Ad-Hoc.

En caso que el Director del Departamento Académico o Director de Ia Escuela
Profesional correspondiente se encuentre también sujetos a promocién, el
informe sera elaborado por el Decano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

De conformidad con las normas legales de simplificacién administrativa, los
docentes pueden entregar, bajo su responsabilidad, los documentos de los
grados, titulos, certificados y constancias en copias simples. La Comisién de
Evaluacién se reservara el derecho de verificacién en aquellos casos de duda
razonable. Si es comprobado la falsedad, el dolo o la falsificacién en alguno
de estos documentos, el docente sera excluido del concurso de Promocion
Docente en cualquier etapa del proceso de evaluacion en gue se encuentre,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que corresponda conforme a ley.

En las Facultades que no se dispongan de suficiente cantidad de profesores
principales a tiempo completo, la Comisién de Evaluacion puede estar
conformada por profesores principales a tiempo parcial y asociados con el
grado de Doctor o Maestro.

Si en dos (02) citaciones consecutivas el Consejo de Facultad no establece
quérum para nombrar la Comisién de Evaluacion: el Decano designara a los
integrantes profesores de la Comisién de Evaluacion teniendo en cuenta el
Art. 12° del presente Reglamento. Asimismo, los alumnos del Tercio
Estudiantil designaran a los integrantes alumnos de la Comisién de
Evaluacién, teniendo en cuenta el Art. 12° de este Reglamento.,
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Si en dos sesiones consecutivas el Consejo de Facultad no establece quérum
para aprobar la propuesta de Promocion Docente, el Decano elevara dicha
propuesta al Consejo Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

El profesor no ratificado en el dltimo proceso de ratificacion, no podra
participar en el Concurso de Promocién Docente.

Seréd revocada la promocion del profesor que haya presentado
documentacion falsa o adulterada, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Es nulo cualquier acto administrativo que apruebe la Promocion Docente
automatica y que desvirtde la aplicacion y valoracién de requisitos o factores
establecidos por la Ley o el presente Reglamento.

Quedan derogados todos los reglamentos, normas y dispositivos de Ia
Universidad que se opongan al presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Universitario.
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