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Visto el Oficic N° 453-2017-VA/UNI da fecha 19 de juniv de 2047, del Vicerrector Académico de
la Universidad Mecicnal de Ingenieria,

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformicad a lo establecido en el literal c) del articulo 20* dei Estatufo de la Universidad
Nacional dé ingenieria, 25 airibucidon del Consejo Universitario, dictar los reglamentos internos
eshecificos, esi como vigilar su cumplimiento;

Ciue, mediante el documento del visto el Vicerreclorardo Aczadémico de la UNL, comunica que la
Comision Académica del Conseje Universitario, en sesion N° 21-2017 dei 19 de junic de 2017,
acorde proponer a Consejo Universitario la 2probacién del Reglamento de Ratificacion de los
Docentes Crdinarios de la Universidad Nacional de Ingenieria,

Esiando a lo acerdado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria N° 11 del 21 de junio
de 2017, y de conformidad con el articuio 25" del Estatuio de la Universidad Nacionial de
ingeniaria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamenie de Ratific amm de los Docentes Ordinarios de la Universidad
Naciona!l de Ingenieria, ¢l cuai consta de fres {03) Capitulos, cuarenta y cualro (44) Articulos,
tres (03) Disposiciones Complementariag, ocho (08) Disposiciones Finales y cinco (05) Anexcs,
cuyo texte forma parte integranie de la presente Resclucion Rectoral.

Articule 2°.- Pdngase de conocimiento de las Fasuitades de la Universidad Nacicnal de
ingenigria, el presente Reglamanto.

Regisirese, comuniquese y archivese.

.
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Ru.m“ﬁfé’ ERTFAZAR FRANCO
‘Secretario General
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REGLAMENTO DE RATIFICACION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

BASE LEGAL

E! presente Reglamento se sustenta en:

L ]

Ley N° 30220, Ley Universitaria
Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria

¢ ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

De la Ley Universitaria N° 30220

Art. 1°

El Art. 84° de la Ley Universitaria establece que el periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (03) afios para los profesores auxiliares, cinco (05) para
los asociados y siete (07) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los
profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
preceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye l2 produccion
cientifica, lectiva y de investigacion.

Del Estatufo de la UNI

Art, 2°

Art. 3°

Art. 4°

El Art. 214° del Estatuto de ia UNI, establece o mismo que se indica en el Art. 1° del
presente reglamento.

El Art. 215° establece que: el nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacion
son decididos por el Consejo Universitario, ‘a propuesta de los correspondientes
Censejos de Facuitad. Se formara una comisién especial de nombramiento, ratificacion
y pramocion docente, de acuerdo al reglamento, la que presentara la propuesta al
Consejo de Facultad para su aprobacion. (...) ‘

En el Art. 216°, se menciona: ef docente que no haya sido ratificado o promovido, segtin
corresponda, podra solicitar al Congejo de Facultad la reconsideracion de Iz decision
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adoptada, -en- prirmera instancia en un plazo de quince (15) dias ufiles. Si la
recensideracion no es aceptadz, el docente puede apelar al Consejo Universitario, en
segunda instancia igualmente dentro del plazo de quince (15) dias atiles. En ambos

casos deberd resolverse en un plazo de treinta (30) dias utiles. La Defensoria
Universitaria actuara a solicitud del interesado.

Dei Ohjstive del Reglamento

Art.5° Es objelo def presente Reglamento estsblecer las normas rocedimientos de
J g
Ratificacion de los Docentes Ordinarios en la Universidad Nacional de Ingenieria-UNI,
a las que se sujelaran los profesores y autoridades de ia Universidad.

O la Ratificacion Docente

£it, 60 La Ratificacion Docente conslituye la revaiidacion de fa condicién de profesor ordinario.

Art. 7° La Ratificacion Docente es obligaloria. Los profesores Principales son sometidos al
proceso de ratificacion cada siete (7) afios; los profesores Asociados y Auxiliares se
someten al procesc de ratificacion cada cinco (5) y tres (3) afios respectivamente.

Art. 8¢ La Ratificacion Docente comprende la evaluacion integral de los docentes considerando
los méritos academicos, la produccién cientifica, lectiva y de la investigacion.

De la Convocatoria
Art. 9°  Anualmente el Censejo Universitario aprueba la convocatoria y el cronograma del
proceso de Ratificacion de los Docentes Ordinarios.

Art. 10° Las Facultades publicaran, antes de cada proceso, la relacion de profesores ordinarios
sujetos a la ratificacion.

Del Proceso de Ratificacion

Art. 11° El Consejo de Facultad, aprueba la propuesta de ratificacion de aquellos docentes
presentados por la Comision Especial de Ratificacion Docente.

Art. 12° Para ser ratificado, el profesor debera alcanzar el puntaje minimo establecido en el
presente Reglamento y obtener el acuerdo favorable del Consejo de Facultad y la
aprobacion del Consejo Universitario.
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Art. 13° E! Docente no ratificado sera sometido a un segundo proceso de ratificacion, un afio
- después de iniciado dicho proceso (fecha de convocatoria del preceso de ratificacién
docenie) De no ser ratificade en esta oportunidad, seré separado de la Universidad.

Art. 44° En gl proceso de ratificacién docente, los Directores y Jefes de Organos de Lineay de
Apcyo de la Facultad estén obligados a brindar toda fa informacién solicitada por la
Comision Especial de Ratificacion Docente, con la mayor celeridad posible.

De los Expedientes

Art. 15° El precesc de Ratificacién se inicia con la presentacion del expediente en la Oficina de
Tramite Documnentario de la Facuitad, dentro de! plazo previsto en el cronograma;
adjuntendo lo siguiente:

b.

Cuzdernifio de Evaluacion de Méritos y Actividades con los documentos
suslentatorios de los rubros a evaluar. Los documentos deberan ser presentados
en copia simple. Tendran como fecha limite de su expedicion, la que corresponda
a ia fecha de convocatoria del proceso de ratificacion docente (Anexo 5);

Adjuntar las deciaraciones juradas que se indican en los Anexos 1y 2.

Art. 16° Presentado el expedients foliado en la Cficina de Tramite Documentario de la Facultad,
el docente no podra afiadir ningdn otro documento.

Art. 17° Vencido el plazo de recepcion de expedientes, el Secretario de ia Facultad enviara
todos los expedientes presentados a la Comisién Especial de Ratificacion Docente,
anexando a cada uno de elios lo siguiente:

a.

b.

La relacion de docentes que participaron como asesores de tesis sustentadas, para
obtener el Grado Académico de Bachiller; Maestro y/o Doctor;
La relacion de docentes que participaron como asesores de tesis sustentadas, para
obtener el Titulo Profesicnal;
La relacion de decentes que participaron como asesores de trabajos sustentados
de suficiencia profesionat;
La relacion de docentes, por periodo académico, que participaron en las tutorias
académicas; y
lLa relacion de docentes que participaron como miembro de jurado para el
otorgamiento de grados y/o titulos;
La calificacién de la calidad de Ia labor académica del docente;
El récord de asistencia del docente a las sesiones de los Consejos de Facultad o
a la Asamblea Universitaria proporcicnado por el Secretario de la Facultad o
Secretario General UNI;
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h. El informe del Director del Departamente Académico, conteniendo el récord de
puntualidad, asistencia a clases, entrega oportuna de actas de notas del docente,
asi como el cumplimiento de comisiones y asistencia a reuniones de coordinacion
e Sursos; ; . )

I.  La relacion de las investigaciones realizadas en Ia Facultad y en la Universidad.

La relacién de consultorias externas hechas por la Facultad.

k. Ofros informes oficiales relativos al docente.

CAPITULO II

DE LA COMISION ESPECIAL DE RATIFICACION DOCENTE

£l Consejo de Facultad nombrara a los iniembros de la Comisién Especial de
Ratificacion Docente, [a cual estara conformada Do

-  El Decano de la Facuitad, quien la presids;

= Un(01) profeser en la categoria de principal, titular:

= Un (01) profesor en la categoria de ascciado, titular:

= Un (01) profesor en la categoria auxiliar, titular:

- Ros (02) estudiantes de diferentes Escuelas Profesicnales titulares;

Cuando la Facu'tad solo tenga una Escuela Profesional los dos (02) estudiantes
perteneceran a la misma Escuela Profesional.

- Un(01) docente y un {C1) estudiante como miembros accesitarios.

Para ser miembro docente de la Comision Especial de Ratificacién Docente, se requiere
tener una conducta intachable y reconocida sclvencia e idoneidad moral; asi también
un conocido prestigio académico, profesional y/o de investigacion.

Los miembros docentes de la Comisién Especial de Ratificacion Docente, seran
propuestos por el Decano de hasta tres (03) miembros por categoria docente. Asi
mismo, el Tercio Estudiantil de la Facuitad propondré una lista de hasta tres (03)
miembros estudiantes matriculados entre el octavo y decimo ciclo, pertenecientes al
tercic superior de diferentes Escuelas Profesionales para ser elegidos como miembros
estudiantes de la Comisién Especial de Ratificacion Docente.,

Cuando la Facultad solo tuviera una Escuela Profesional, la terna queda constituida con
los estudiantes de esa tnica Escuela Profesional.
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Art. 21° Cualquier Miemibro de la Comision Especial de Ratificacidn Docente rio podra intervenir
en su propia evaluacion ni en la del profesor con quien tenga parentesco hasta el 4°
grado dz consanguinidad o 2° grado de afinidad.

De! Qudorum

Art. 22° El quérum para la instalacion y ei funcionamiento de la Comisién Especial de
Ratificacion Docente es ia mayoria de miemibros habiles. El miembro accesitario podra
reempiazar al titular soio cuando éste no se encuentre presente en la sesién.

Die fas Atril:uciones y Obligacionas de la Comisién Especial de Ratificacién Docente

Art, 23° Son atribuciones y obligaciones de la Comision Especiai de Ratificacién Docente:

a.

Solicitar y recibir de fa Oficina de Recursos Humanos de la Facuitad el legajo del
docente;

Solicitar informacion, cuando lo estime conveniente, a los Directores o Jefes de
Crganos de Linea o de Apoyo de la Facultad,

Evaiuar a los docentes, aplicando lo gue establece el presente Reglamento;
Fublicar los resultados en concordancia con el Cronograma del Procesc de
Ratificacion;

Absolver los reclamos formulados per los docentes:

Notificar y conceder audiencia a los docentes que no hayan alcanzado el puntaje
minimo requerido; y

Elevar el informe final de la Comision Especial de Ratificacion Docente al Consejo
de Facultad. -

CAPITULO il

DEL PROCESG DE EVALUACION DEL DOCENTE

Art. 24° Para la evaluacion de méritos, la Comision Especial de Ratificacién Docente emplearé
toda la documentacién contenida en el expediente presentada por el docente.
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Agt. 25° ILos rubros a evallar son: e
. Formacion Académica v Profesional,
[l.  Actividades Académicas y de Investigacion;
. Actividades Administrativas, Proyeccion Social y Experiencia Profesional

Asimismo, los puntajes generales de los rubrcs a evaluar se indican en el Anexo 3; y
los puntajes especificos para las actividades a evaiuar se indican en el Anexo 4.

De la Formacién Académica v Frofesicnal

Art. 26° Se consideran los Grados de Maestro y de Doctor; Titulo Profesional v Titulos de
Segunda Especializacion Profesional.

Art. 27° Los Grados Académicos y Titulos Profesicnales que proceden de universidades
xtranjeras deberan estar revalidados o reconocidos segur la normativa vigente.

Art. 28° Se considera el o los idiomas distintos al espaficl y se califica de acuerdo al nivel dal
conocimiento del idiecma extranjero y/o lengua nativa,

De Ias Actividades Académicas v de Investigacion

Art. 28° El docente desberd demostrar haber realizado Actividades Académicas y de
Investigacion en el periodo comprendido desde su dltima ratificacion o promocién o
nombramiento docente, hasta la fecha del nuevo proceso de ratificacion aprobado por
Resolucién Rectoral.

Las Actividades Académicas y de Investigacion comprenden:

a Investigacion
Se consideran Trabajos (Proyectos) de Investigacion publicados, culminados o en
desarrollo, realizados en universidades o centros de investigacion; patentes e
innovacion tecnolégica.

b. Actualizacién y Capacitacion

Se consideran los Grados Académicos de Posgrados y Titulos de Segunda
Especializacion Profesional no considerados en el rubro de la Formacién
Académica. ;
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Ademas, estudios de Maestria v Doctorado; estudios de Posdcctorado; estudios
de Segunda Especializacion Profesional; estudios de Diplomados; pasantias en
instituciones académicas y de investigacion; asistencia a cursos o evenios
académicos con o sin evaluacion en universidades o instituciones superiores.

Elaboracién de Material de Ensefianza

Se evidencia a ti'avés de la produccion intél_ect’ual; textos, separatas, guias de
practicas y/o laboratorio en version impresa o digital; material didactico digital en
medio electronico (DVD, CD, software, aula virtual, pagina web); utilizados en las
esignaturas a su cargo en la UNI y, traduccion de articulos cientificos o libros
reiacionados con la ciencia y/o tecnologia, segln sea el caso, deben ser
relrendadas por ol Director de Escusla PProfesional o Director de la Unidad de
Posgrado o Director de la Escuela Central de Posgrado.

Asesoria de Tesis y/o Miembro de Jurado
_El ‘lnforme del Direclor de la Escuelg Profesiona!'y/o Director d'c; la Unidad de

Posgrade, debe considerar la asesoria de tesis y/o miembro de jurado en:
¢.1. Tesis de Grado Académico de Bachiller.

d.2. Tesis de Titulo Profesional.

d.3. Tesis de Maestria y/o Doctorado.

d.4  Trabajo de Suficiencia Profesiona!.

Calificacidn de la Calidad de la Labor Académica (Encuesta a Docentes)

La calidad de la labor académica seré calificada en base a las encuestas
estudiantiles de los tres (03) Gltimos periocos académicos. La calificacion de la
celidad de la labor académica se obtiene del promedio aritmético, truncado al
decimo, de las tres (03) encuestas estudiantiles mencionadas,

i.a encuesta estudiantil evaltia ia labor académica del desempefio docente, que
versara sobre la metodologia, dominio de la materia y estrategias de ensefianza.

Informe Documentado del Director del Departamento Académico o Director
de la Unidad de Posgrado

El informe del Director del Departamento Académico o Direclor de la Unidad de
Pcsgrado, de los tres (03) uitimos periodos académicos, debe considerar la
puntualidad y asistencia a clases, enlrega oportuna de actas de notas,
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cumplimiento de participacién en comisiones, asistencia a la coordinacion de
curso(s) y cumplimiento de los deberes docentes.

En caso que el Director de! Departamento Académico se encuentre también sujeto
a ratificacion, el informe seré elaborado por ei Director de Escuela.

Actividades Administrativas, Proyeccién Social y Experiencia Profesional

Art. 30° Actividades Administrativas, se consideran las siguientes:

1.

Desarrolladas después de la Ultima ratificacion, promocién o ncmbramiento,
comprenden: =

1.1 Representante en los Or_ganos de Gobierno de la Universidad: Miembro
docente de Ios distinios Crganos de Gobierno de la Universidad.

1.2 Cargos Directivos o de Comisiones en la Facuitad: Director o Jefe de
Organc de Linea u Orgaro de Apovo; Director de Instituto o Miembro de
Comision.

1.3 Tutoria Académica: Se consideran !a actividad docente de asesorar a los
estudiantes que se encuentran comprendidos en el Regiamente de Tutoria
para Estudiantes de Pregrado en Riesgo Académico.

Actividades Administrativas desarrolladas durante su trayectoria docente en favor
de la Universidad

2.1 Autoridad: Rector, Vicerrector, Decano, Director de la Escuela Central de
Posgrado, Secretarioc General.

2.2° Otros Cargos:

- Jefes ¢ Directores de los Organos de Asesoramiento, Organo de Apoyo
e Instituto de Investigacion.

- Jefe, Directores o Presidente de los Organcs Desconcentrados.

Art. 31° Actividades de Proyeccién Social en la UNI: Organizacién o participacion en
actividades culturales o deportivas, actividades de divulgacion cientifica, cursos de
capacitacion extracurricular; organizacién de actividades de orientacion vocacional y
visitas técnicas; organizacion de programas de aniversario institucional: gestion de
donaciones; representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas,
actividades de responsabilidad social.
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Art. 32° Experiencia Profesional: Realizada a partir de la obtencion del Titulo Profesional. Se
considera ia participacion en Consultorias, Asesorias, Proyectos, Jefaturas, Gerencia,
Direccion u otras actividades profesionales en crganismos del sector pablico o privado;
ne vincuiadas a la docencia v no deben ser incompatibles con la dedicacién horaria en
la universidad. ; ;

De los Puntajes

Art. 33° El puntaje maximo por rubro se asigna de acuerdo a la Tabla de Puntajes Generales,
establecido en el presente Reglamento, (Anexos 3).

Art, 34” Ei puntaje minimo para que ei docente sea ratificade es el siguiente:

Tizmpo G Cumph,t ‘

= Profesor Principal: cincuenta (50) puntos
« Profesor Asociade: cuarenta (40) puntos
«  Profesor Auxiliar: treinta (30) puntos
Tiempo Parcial a veinte (20) horas o0 menos
«  Profesor Principal; (cuarenta (40) puntos)
v Profesor Asaciado: {lreinta (30) puntos)

«  Profesor Auxiliar: (veinte (20) puntos)

D¢ ios Plazos, Publicacién y Reclamos

Art. 35° La Comision Especial de Ratificacion Docente dispondra de treinta (30) dias para la
evaluacion, contados desde la fecha limite de recepcién de los expedientes hasta la
publicacion de los resultados, y de diez (10) dias para absolver reclamos.

Art. 36° E! profesor que desee formular reclamo, con respecto a los resultados, debera
presentarlo dentro de los cinco (05) dias (tiles posteriores a la publicacion. La Comisién
Especial de Ratificacion Docente citara al profesor para que en audiencia personal
sustente oralmente 1o pertinente a su reclamo.

Art. 37° Vencido el piazo de absolucion de reclamos, la Comision Espemai de Ratificacién
Docente elevara, a {ravés del Decano, el informe final al Consejo de Facultad con los
resultados de la calificacion de cada docente.
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De los Acrerdos del Conseje de Facultad y Consejo Universitario

Del Acunrdo del Consejo de Facultad

Art. 38° Recibidu ef informe de la Comisign Especial de Ratificacién Docente, el Decano
convecara, dentro de siete (07) dias siguientes, a sesion extraordinaria del Consejo de
Facuitad. De no contarse con quorum se programara una nueva sesién dentro de un
plazo no mayor a cinco (05) dias.

Art. 35° La votacicn del Consejo de Facultad, requerida para que el docente sea ratificado es
de la mitad mas uno de los miembros concejales asistentes al Consejo de Facultad. La
votacion tiene caracter de secreta y obligatoria.

De la Reconsideracion y Apelacion

Art. 40° El docente qua no haya sido ratificado, segun corresponda, podra solicitar al Consejc
de FFacuitad la reconsideracion de la decision adopiada, en primera instancia en un
plazo de quince (15) dias Utiles. Si la reconsideracién no es aceptada, e! docente puede
apelar al Consejo Universitario, en segunda instancia igualmente dentro del plazo de
quince (15) dias utiles. En ambos casos debera resolverse en un plazo de treinta (30)
dias Glites. La Defensorfa Universitaria actuara a solicitud del interesado.

Art. 41° El recurso de apelacion sera resuelto mediante un acuerdo del Consejc Universitario
Y
maierializado en un Resolucion Rectoral, con lo cual se pondra fin al procedimiento.

Del Acuerdo del Consejo Universitario

Art. 42° Elevados los expedientes de las Facultades al Vicerrectorado Académico, la Comision
Académica del Consejo Universitario, en un plazo méximo de treinta (30) dias, verificara
la conformidad del proceso de evaluacion, recomendando al Consejo Universitario la
Ratificacion de los Docentes cuyos expedientes estén conformes.

Art. 43° El Consejo Universitaiic acordara la Ratificacion de ics Docentes considerados en la
recomendacion presentada por la Comisidn Académica del Consejo Universitario. La
decision del Consejo Universitario se formalizara con la emision de la respectiva

asolucidn Rectoral.

Art. 44° Los expedientes observados por la Comision Académica del Consejo Universitario por
no estar conformes, serén devusltos a las respectivas Facultades para subsanar las
observaciones, dentro de los diez (10) dias siguientes de la comunicacion respectiva.
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Cuando el docente tenga menos de tres (03) encuestas, para ser calificado en el
rubro de ia calidad de la iabor académica, debera ser encuestado durante el
proceso de ratificacion en la asighatura 2 su cargo con mayor numero de
estudiantes matriculados. El puntzgje de calificacién se determinaré promediando
el resuitado de la encuesta realizada con las calificaciones de las encuestas
disponibles.

La calidad de la Labor Académica (Encuesta docente) de Los docentes que a la
fecha de la convocatoria del Procesu de Ralificacion no tengan carga lectiva,
durante los tres (03) dltimos periodos académicos, sera calificada con el puntaje
obtenido en una clase magistral del curso que estuvo a su carge.

Los docentes que 3 {2 fecha de la convocztoria del Proceso de Ratificacion se
encuentre con Licencia cori o sin gece de haber, seran evaluados en la siguiente
convocatoria.

DISPOSICIONES FINALES

El docente fue no nubiese presentado su expediente para el proceso de
ratificacion dentro del plazo establecido, sera evaluada con la documentacion que
obre en su legaje persona! de la Oficina de Personal de la Facultad o de2 la
Universidad.

Los Docentes que se encuentren en proceso de promocién docente y
coincidentemente les corresponda la ratificacion, seran sometldos a este proceso
si es que no obtienen la promocion.

La Ratificacion del Docente que se haya efectuade con documentacion falsa o
adulterada sera anulada; asimisimo, se procederda a realizar las acciones
administrativas y legales que corresponde.

La citacion ai Censejo de Facultad que incluya como punito de agenda la
propuesta de miembros (docentes v estudiantes) para la conformacion de la
Comision Especial de Ratificacion Docente, debera realizarse con una antelacion
de setenta y dos (72) horas.

Ei Articulo 13° del presente Reglamento solamente tendra vigencia hasta la
culminacion del proceso de adecuacion de la Ley Universitaria N° 30220.
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SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:
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Loiwa, 23 JUN 200,

A excepcion de los grados, titules, certificados y/o constancias del idioma o
lengua nativa, tcdos los decumentos presentados para la Ratificacion seran
considerados a partir de la Ultima raifficacion docente.

E:l presente Regiamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
la “Gaceta”, 6rgano oficial de la Univarsidad Nacional de Ingenieria

Queda derogado el Reglamento aprebado por Resolucion Rectoral N°1062 de

fecha 02 de julio del 2014 y demas normas v dispositivos de la Universidad gue
se opongan al presente Regiamento.

i3
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ANEXC 1

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento, elfia que sUSCriDe ... i s e
Docerte en 8 o©ategorla  .civimmmiminrsmsans del Departamentc  Académico
.............................................. da’ la Facultad Je oomm i o s sossmmatmmn
.................................................. declaro que la documentacidn presentada es copia fiel de

fos originales; de cuya autenticidad doy fe. Asimismo, declaro no encontrarme en
incompatibilidad legal con el Reglamento de Ratificacién de los Docentes Ordinarios, respectc a
la informacion presentada.

Este documento expresa la verdad, por le que me someto a las responsabilidades que hubiere
lugar en caso de consignar informacién falsz, por o gue suscribo el presente documento en

honor a la verdad.

FIRMA DEL DOCENTE

14
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P L3N 0.
ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO MABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO
C ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE
TERRORISMO, APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD
SEXUAL Y TRAFICO ILICITO DE DROGAS. LEY N°29988

DECLARQC BAJO JURAMENTO lo siguienle:

No haher sidc condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

=ste documento expresa la verdad, por lo Gue me someto a ias responsabilidades que hubiere

lugar, por lo que suscribo ei presente docurnento en honor a la verdad.

101 PSR . - .- ; T

FIRMA DEL DOCENTE
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ANEXO3

TABLA DE EVALUACION DEL PROCESO DE RATIFICACION
- DOCENTE ORDINARIO

 PUNTAJES GENERALES
RUEBROS Puntaje | FiNele

Maximo e
Maximo
B ¥R R W

:" 1 (J:dfit;ﬁy’ThU'Oc

Ed:orr‘a xtranjero y/o Lengua Natwa

lr:\fer:tlgalon 15.0 N

2 | Actualizacién y Capacitacion 13.0
3 | Elaboracion de Materiales de Ensefianza 9.0
_/-4 Asesoria de Tesis y/o Miembro de Jurado 6.0
5 | Calificacién de la Calidad de la Labor Académica 6.0

6 Informe del Director del Departamento Académlco o D;rector de
Ia Unldad de Posgrado ;

10.0

1 [ Actwldades Admmlatratlvas - 3 8.0
Actividades de Proyeccién Social en la UNI 6.0
xperiencia Profesional ' 10.0

TOTAL 100
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G, L JUN 20T,
ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJES ESPECIFICOS
PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE ORDINARIO

RUBRos' '

EUNTE
Wiz divis
£ : e
qii;Grado ' T t=1los : ‘ < A | ; e s ?f::igg
Puntos
“a. Grado de Docter | 5.0
" b. Grado de Maestro 4.0
c. Titulo Profesicnal 5.0
d. Titulo de Segunda Especializacion Profesional 1.0 17
1.2, idioma Ef{iaﬁjém vic Léngua Nativa it Sagar g et rgmg-s",
Puntos
a. Nivel Avanzado. Por cada idioma y/o lengua nativa 1.5
b. Nivel intermedio. Por cada idioma y/o lengiza nativa 1.0
c. Nivel Basico. Por cada idioma y/o lengua nativa 0.5

BTV AN ST R N RS (S B

11.1°. Investigacion:. T < AR SR 14 Buhtos
il.a. Trabajos de Imestlgamon e - - Puntos 59
Il.a.1. Trabajos de investigacion cu[mmado en los Centros de Invectlgacuon de

la Faculiad, UNI u otras instituciones de reconocido prestigio. Por cada 3.0

proyecio

17
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P, 3 JUN 20T,

L.a.2. Trat Rjos de inves hgar‘m apronado y en ejecucion en los Centros de
iy

va21

rasligacion de la Facultad, UN! u_ofras instituciones de recenocido 2.0
pr '-‘tlgIG De acuerdo al avance del provecto hasta
.b. Pat:f:mas 5;?;?:
ILb.1. F’alerte otorgada y vigente a nivei nacional 2.0
ii.b.2. Patente, otorgada v vigente a nivel lntcrnacml‘a- 3.0
| fi.c. innovasién Tecnoioqlca - s;’:‘é?j
\5 f.c.1. Presentada y Certificada por la institucién (ue correspanda o 3.0
E ! It'd. Publicacion de Inveshgacwn S:P;?j
E } _;E 1. En revisla ir'Ariex-eda TECNIA. 1.8
t ILd.2. En revista indexada internacional, 2.0
B JEE"EE}éJ.Z?a de la Facultad 0.1
. ll.d.4. En revista exiranjera 0.1 |
I1.4.5. Publicacién en revistas de congresos a nivel nacnonai 0.6
i.d.6. Publicacion en revistas de congresos a nivel internacional 1.0
Ne. txpé\,um o Ponenta de Trabajo Académico g:?;?j
e Evento Académico en la UN.. 1.0
M.e.2. Evento Académico a Nivet Naciona! L 1.5
__ll.e.3. Evento Académico a Nivel Internacional, 20
i.2°. Actualizacisny Capécl_EQClon \ SR ; ﬂ:;:t::
‘ Puntos
i1.2.a. Grado de Doctor, no considerado en el rubro i. Por cada Grado. 5.0
'1.2.b. Grado de Maestro, no considerado en el rubro |. Per cada Grado. 3.0
1.2.c. Estudios de Doctorado, par cada ciclo culminado 1.25
11.2.d. Estudios de Maestria, por cada ciclo culminado 1.0
il.2.e. Estut_ﬁios de Segunda Especializacién Prcfesional, por cada ciclo 05
culminado - T
'1.2.7. Diplomados concluidos. Por cada Diplomado 1.0
l1.2.g. Pasantia Pos profesional. Por cada Pasantia 0.1
I1.2.h. Pasantia Pos doctoral. Por cada Pasantia 0.2
IL.2.i. Estudios de Diplomado por cada ciclo culminado 0.1

18
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1.2, Asistencia a Cursos ¢ Eventos Académicos, con evaluatién

0.5clu
2k Asistencia a Cursos o Eventos Académicos, sin evaluacisn 0.25 clu
13", Elaboracién de Materiajos de Ensefianza . e
Puntos c/u.
I1.3.a. Publicaci4n de Texto a nivel universitario 5.0
[1.3.b. Dizefio y Construccién de equipo de ensayo de Laboratorio 3.0
I.3.c. Soitware de Apoyo Académico: 2.0
il.3.d. Segara_ta ¢ Guia qe Labaratorio, con la aprobacién del Director de 0.2
. la Escueta Profesional . ’
i|.3.;; ;_S—oiumanario de..problemas con la aprobacién del Director de la 0.2
Escuela Profesicnal ‘
I1.3.1. Traduccion d'e articulos cientifices o libros relacionados con la ciencia 0.2
y/o tecnologia )
4% ‘Aseso'ria de Tesis y/o Miéi‘nbrb de":l"uraéld.'- : fo’ .950
A : T4ty el 2% : . puntos.
li.d.a. Asesoria de: Punios clu.
1. Tesis de Doctorado 3.5
2. Tesis de Maestria 2.5
3. Tasis de Titulo Profesional 2.0
4. Tesis de Grado de Académico de Bachiller 1.5
5. Trabajo de Suficiencia Profesional 1.0
IL4.b. Miembro de Jurado de: Puntos c/u.
1. Tesis de Doctorado 2.0
2. Tesis de Maestria 1.5
3. Tesis de Tiiulo Profesional 1.0
4. Tesis de Grado de Académico de Bachiller 1.0
5. Trabajo de Suficiencia Profesional 0.5
ii.5°. Galificacion de la Ca!iqqqfdc; fa LLabor Acadé‘huca e gﬁ’!‘“gs"
l1.5.a. Encuesta: ; Puntos
1. Calificacion de 18.1 a 20.0 6.0
2. Calificacion de 16.1 a 18.0 5.5
3. Calificacion de 14.1 a2 16.0 5.0
4. Calificacion de 12.1a 14.0 3.0

19
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5. Calificacion de 10.1 a 12.0 -1.0 |
6. Calificacion igual o menor a 10.0 _ -6.0
iL.6% Informe documentado del Director del Departamento. “Max. 10
Académico o Director de la Unidad de Posgrado = _ | puntos
" l.6.a. Asistencia a nlase, en promedio de los tres {03) titimos periodos
académicos (De - 5.0 a 6.0 puntos) Puntos
Fercentaje de Asistencia a Clase
. 1 De95a100 6.0
 2.De50a949 4.0
3.0e85a89.9 1.0
i 4.DeB0as4s: 00. |
H 5. Menor-a 80 d ~-5.0
~116.b. Cumplimiento del Ingreso de Notas de Evaluacidn al Sistema
SIGA-ORCE, en promedio de los tres (03} iiltirmas periodos
1 académicos. {De - 5.0 a 5.0 puntos) ' Puntos
Porcentaje de cumplimiento
1 De95a100 - 5.0
. 2. Pe90ag4g o 45
3.De 852 59.9 i 3.0
N 4.De 80 2 84.0 1.0
%_5 Menor a 80 -5.0
iL.6.c. Porcentaje promedio de cumplimiento de trabajos en comisiones,
asistencia a reuniones de coordinacién académica, ¢n los tres (03) Puntos
ultimos periodos académicos.
1. De 90 a 100 1.0 |
2.De 80a89.9 05 |
3.D0e75a79.9 0.0
B 4. Menor a 75 -3.0

LA SRR NN STEEAFT AT SOEE ST
RETE R 2/ s 1l L 3 i

' ."‘"-"A.Y(J'_r' -'-‘{-7?]..!5",:-% + N

2 o Y,

] il 1°. Actividades Administrativas

[ Max. 80

_ puntos

l H1.1.1. Desarrolladas después de Ia tltima ratificacion, promocién o Puntaje
I nomhramiento ) ; Por ano

a. Miembro decente, Representants de los Profescres en Asamblea 05 J
l Universitaria '

20
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k. Miembro D'ocente, Representante de jos Profesores en Consejo 0.5
de Facultad '
c. Director o Jefe de Organo de Linea _ 1.0
d. Direstor o Jefe de Grgano de Apoyo 1.0
e;.mlf)"i—r“ector de Instituio . 1.0
E_ o 1 !"u‘ii‘:-‘_l.i;r‘.ﬂf{l deil Comité Electoral o Comisiones anuales _ 1.0
g. Tutorfa Académica ) 1.0
B h. Miembro de Comision ' 0.1

MNota: Al docente accesitario a los 6rganss de gobierno se le asignara el puntaje de acuerdo
a su asistencia.

} #1.1.2. Desarrolladas durante su trayectoria docente en favor de la Funtaje
l Universidad : ~ Por aiio
! a. Rector o h 2.0
| b. Vicerrector Académico ' 1.8
[ C. Visgrrecter de Investigacion 1.8
" d. Decano . o _ 1.5
e. Secretario Generai 1.4
f. Director de la Escuela Centrai ce Pozgrado 1.5
4. Jefes o Directores de Jos Organos de Asesoramiento, Organo o {8
de Apoyo e Instituto de Investinacion .
h. Jefes, Directores de los Grganos Desconcentrados 1.3
H.2°, Actividades de Proyeccion Socialenla UNI i oY 'gfl’r:tgso

A. Organizaciéon o Participacion en Actividades Académicas,

Cientificas, Culturales o Depottivas, refrendadas por fa UNI o la Puntaje de

Facultad 2 la que pertenece ¢! docente. .
a.1. Organizacidn de Actividades de divulgacién Cientifica y/o Técnica 0.1
a.2. Organizacion de Cursos de Capacitacién Extracurricular 0.1
a.3. Organ[zacién de actividades de Orientacion Vocacionai y 0.1
Profesional '
a.4. Organizacion visitas Técnicas 7 02
- a.5. Organizacion de Programas de Aniversario Institucional 0.1
a.6. Crganizacién de actividades Cuilturales o Deportivas 0.1
a7. Gestin de donaciones 0.1

a.6. Gestion de convenios academices con universidades nacionales 02
¢ exlranjeras ’
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o

Puntéje de

B. Actividades vinculadas con el Sector Pablico y/o Privado %
b.1. Gestidn de convenios de produccion de bienes y servicios 0.1
b.2. Gestion de Pasantias 1.0
b.3. Gestidn de Practicas Pre-profesionales 0.25
b.4. Gestitén de Bolsa de Trabajo 0.5
C. Organizacion o participacion en ayuda comunitaria Pu":ﬁ{e de
¢.1. Organizacion de BErigadas de Auxilio y Asistencia 0.5
c.2. Participacion en Brigadas de Auxilio y Asistencia 1.0
D. Representacidn oficial de ia Universidad anie entidades ptiblicas o 1.0
privadas. Por afio
E. Representacion oficial de la Universidad por Proyecto o Actividad 025
ante entidades pGblicas » privadas. En cada oportunidad -
o A ST Yo et d e T | ‘Max.10.0
111.3%. Experiencia Frofesional LS 0s | ~|" ‘puntes
Puntaje Por
ano
a. Jele, Director o Gerente de Organismo Fublico o Privado 1.4
b. Coordinador o Jefe de Proyecto Publico o Privado 0.7
. Acesor, Consultor o Ferito 086
g. Otra Actividad Profesional en organismo publico o privado 04

22
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ANEXO 5

CUADERNILLO DE EVALUAMON DEL PROCESO
DE" RATIFICACION DOCENTE ORDINARIO

i , REoO]UCIOH Rectoral N° . ... del .......
: SIGLAS
Faculiad
5 Datos del Docente:
i Apelidos
: Mombres
j [ LB R RS £
Codige LING Categoria
- Actual
aggr:gcmn TC: ........ horas TP:........ _...horas

Teléfono fijon.....ooooee

= L e T T

Fecha de: nombramiento ¢ promocién o
titima ratificacion en la categoria actual,
(Indicar la R.R. y fecha respe activa)

Departamente Académico

FIRMA DEL DOCENTE

recha de finalizacion de la evaluacidn:

Puntaje Tota! l

Firma dal Pracidania
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AT,

MAX. 17 ptos.

Total Rubro |

I. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

{4 GRADOS Y TITULOS {*) - - | (Méx. 15.0 ptos.)
a) (Grado de Doctor (5.0 ptos.)

g Nou— : | Fecha de Obtercis e ]
= Dostor Institucion (*) Pais e el Puntaje‘r

b) Grado de Maestro (4.6 pfos.)

& R . Fecha de Obtencién .
Maestro institucion (**) Pais del Graco Puntaje

c) Titulo Profesionai (5.0 ptos.)

. i . . b . Fecha de Gbtenzion B
Titulo Profesional institucién (**) Pais del Tituln Puntaje

¢} Titulo de Segunda Especializacitn Profesicnal {1.0 pto.)

Especializacién
Profesional

i fa ies P Fecha de Obtencién :
lnstltuc;on (i Pais del Titulo Puntaje

(*} Deben ser revalidados o reconccidos segun Ley, si proceden de Universidades extranjeras.
(**) En cada item indicar el N° de folio donde se ubica el documento probatorio.

Sub Total 1.1
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i.2. IDIOMA EXTRANJERO Y/O LENGUA NATIVA (Max. 2.0 ptos.)

a. ilivel Avanzado (1.5 pto. por cada idioma yio Iéngua nativa)

Mdioma y/o Lengua o i - e .
¥ : § 5 : F ? :
Nativa institucién 7 echa FPuntaje

b.  Nivel Intermedio (1.0 pto. por cada idiema /o lenguia nativa)

idioma y/o Lengua‘ ' b, g e s . ‘ :
Nativa _ Institucion | Fecha Puntaje

¢. Nivel Basico (0.5 pios. por cada idiorna y/o lengua nativa)

ldioma y/o Lengua S e ;
Mativa Institucion Fecha Puntaje

Sub Total 1.2

NOTA: El puntaje se otorga por idioma y/o lengua nativa de acuerdo al nivel maximo
alcanzado. E! nivei debe ser certificado en el centro de idiomas de la UNI u otro
centro o instituto de idiomas/lengua nativa de reconocido prestigio.
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MAX. 59 ptos.

Total Rubro Il

il. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGAGION:
I1°. INVESTIGACION . ' ~ (Max. 15 ptes.)
iL.a. Tmbzgjos de Investigacion .
IL.a.1. Trabajo de investigacitn culminado en los Centros de Investigacion

¢e la Facullad, UNI u otras instituciones de reconocido prestigio.
Por cada proyecto 3.0 puntos. Puntaje

s

iLa.d. Trabajo de investigacion BRIobado y en elecucion en los Cantros
de investigacion de la Facultad. UN! u otras instituciones de
reconocido prestigio. De acuerdo al avance el proyecto hasta 2.0
puntos.

o

I

iLb. Patentes

I.b.1. Patente, otorgaday vigente a nive! nacional. Por cada patente 2.0
puntos.
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ILb.2. Patente, ctorgada ¥ vigente a nivel internacional. Por cada patente
3.0 puntos. Puntaje

!

ll.e Innavacién Tecnolégica

IL.c.1. Presentada y Certificada por la Institucion que corresponda. Par
- cada una 3.0 puntos.

L3t

li.d. Publicacion de Investigacion

1L.d.1. En Revista Irdexada Local, TECNIA. Por cada una 1.5 puntcs.

—

I.d.2. £n revista indexada internacional. Par cada una 2.0 puntos.

bS]

H.d.3. En revista de la Facultad. Por cada una 0.1 puntos.

&

l1.d.4. En revista extranjers. Por cada una 0.1 puntos

1
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1l.d.5. Publicacion en revista de congreso a nivel nacional.
Por cada una 0.5 puntos.

I1.d.6. Publicacion en revista de congreso & nivel interriacional.
For cada una 1.0 punto.

2.

il. e. Expositor o Ponente de Trabajo Académico

il.e.1. Evanto Académico en la UNI, Por cada evenio 1.0 punto.
4
2,

l.2.2. Evento Académico a Nivel Nacional. Por cada evento1.5 puntos.
: (P,
2.

II.e.3. Evento Académico a Nivel internacional. Por cada evento 2.0 puntos.
1.

5

2.

Sub Total I1.1°
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fi.2°% ACTUALIZACION Y CAPACITACION ‘ (Max. 13 ptos.)

i.2.a. Grado de Doctor, no considerado en el ribro i. Por cada grado 5.0 puntos.

Doctor(*) | Institucion | Pais | FechadeOblencion [ g oenie

I.2.b. Grado de Maestro, o considerado en rubro I. Por cada grado 3.0 puntos.

Maestro (*) Institucion Pais Fec";;%?:;%"c"’" Puntaje

{*) Deben ser revelidados o reconocidos segtn Ley, si proceden de Universidades extranjeras.

li.2.c. Estudios de Doctorads. Por cada cicle culminado 1.25 puntos.
l 1

(53 . o
[ Estudins dge Institcién Semestres

| Doctorado ; | concluidos Fecha Puntaje

fi.2.d. Estudios de Maestria. Por cada ciclo culminade 1.0 punto.

Semestres

Estuddios de Maestria Institucion i
Estudios de Maestri nStUCio concluidos

Fecha Puntaje

1
|
i
i

N2.e. Estudios de Segunda Espacializacion Profesional. Por cada ciclo cuiminado

0.50 ptos.
Estudios de 292 g g Ciclos .
Especializacién e cion concluidos dii Puntafs
.2.f. Diplomados concluidos. Por cada diplomado 1.0 pto.
Diplomatura Institucion Fecha Puntaje |
' !
l1.2.9. Pasantia Pos profesional. Por cada pasantia 0.1 pto.
Instifucion Pasantia Duracién Puntaje
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li.2.h. Pasantia Pos doctoral. Por cada pasantia 0.2 ptos.

4

Pasantia Institucién Duracion Puntaje
2 E'studic;s de Diplcmado. Por cada cicio cuiminado 0.1 pto.
Estudios de ERRh - Ciclos "
Diplomado Institucién stteluitlos Fecha. Puntaje

~

h.2j. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos, con evaluacion; 0.5 ptos. por c/u.

Curso o Evento

Institucion

Fecha

Puntaje

.2.K. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos, sin evaluacion: 0.25 ptes. por ¢/u.

Curso o Evento Institucién Fecha Puntaje
Sub Total 11.2°
iL.3° ELABCRACION DE MATERIAL DE EN3ENANZA (M4x.9.0 ptos.)
l.3.a. -Publicacién de Texto a nivel universitario, 5.0 ptos. c/u.
Fecha de N¢ .
Nombre publicacién | Pags. ilkdls

I1.3.6.  Disefto y Construccion de 2quipo de énsayo de Laboraterio, 3.0 ptos. c/u.

Nombre

Fechade |
publicacién

ND
Pags.

Puntaje
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uoftwa e de Apoyo Académico 2.0 pto:: c/u.

Puntaje

Uﬂ

Separata o Guia de Laboratorio, por curso, con la aprobacuﬁn del Dlrector dela
‘Escuela Profesional respectivae 0.2 ptos. c/u.

‘Solucionario de preblemas con la aprobacion del Director de la
Escuela la Profesional respectlva O 2 ptos. clu.

Traduccion de articules cientificos o libros relacionados con

Ia ciencia y/o tecnologia, 0.2 ptos. ¢/u.

3.c
1.
2.
3.
11.3.d.
1.
2.
1.3.e.
1.
f5.3.f
1.
2.
i.4°
.43
1.
2.
3.
4,

ASESORIA DE TESIS Y/O MIEMBRO DE JURADO

Asesoria de: ,
Tesis de Doctorado (3.5 ptos. c/u) -

Tesis de Maestria (2.5 ptos. c/u)

Tesis de Titulo Profesional (2.0 ptos. c/u)

Tesis de Grado Académice de Bachiller (1.5 ptos. c/u)

" Sub Total I1.3°

oL ]

U

]

J

|

(Max. 6.0 ptos.)

Puntaje

L]

| ]
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5. Trabajo de Suficiencia Profesional (1.0 pto. c/u) .......... I_—;— l

i1.4.b. Miembro de Jurado de:

1. TesisdeDioctorado (20 POS.CH) «.owovimmnmsamssas:

2. Tesis de Maestria (1.5 ptos. c/u) ........cccovviiiieen. ::’
3. Tesis de Titulo Profegional (1.0 ptos. cfu) .......occvvn, _____::_
4. Tesis de Grado Académico de Bachiiler (1.0 ptos. c/u).. l

5. Trabajo de Suficiencia Profesicnal (0.5 pto. c/u) ......... _}

IL5° Calificacion de la Calidad de la Labor Acad¢ Sub Total 11.4°

IL.5.a. Encuesta: Puntaje

1. Calificacion de 18,1a20,0 B.OEIOS.) .ociviiiiieiiivien i,

2. Calificacion de 16,1 @ 18,0 (5.5 PIOS.) vvvvvvoverreeee

3. Calificacion de 14,12 16,0 (5.0 ptos.) ..... PR PYSUOTI

4. Calificacion de 12,1a 14,0 (30ptos.) ..ooovevevevieeieeiieeeeninn,

(&)

. Calificacion de 10,12 12,0 (-1,0pt0.) .ooovveviieiiiiieeeeeen,

. Calificacion igual o menor a 10,0 (- 6.0 ptos.) N T——

[o)]

Suh Tetal l1.5°
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I.6°, Informe decumentado del Director del Departamento (Max. 10 ptos.)
Académico e Director de la Unidad de Fosgrado :

i.0.a. Asistencia a clases, en promedio de los tres (03) dltimos periodos
académicos. (De - 5.0 a 6.0 puntos)

b ! AR A cinse | PUNTAJE | CALIFICACION
1 |De95at100 6.0
| 2 |Deg0ag4g 4.0
: :“D_zgs;—aqg | 1.0
4 |DeBoasas 0.0
o Menor a 80 -850 )

iL6.b. Cumplimiento del Ingreso de Notas de Evaluacion al Sistema SIGA-ORCE,
en promedio de los tres (03) tltimos periodos académicos. (De-50a5.0

puntos)
PORGENTAJE DE
N %%ﬂig’ﬁ'g:;ﬂﬁﬁgﬁfﬁ PUNTAJE | CALIFICACIGN
SIGA-ORCE

i | De 952 100 5.0

> |pesoasss 45

3 1De85a89.9 2.0

4 |De80ag4s 1.0

& | Mencra 80 - -8.0 |
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iL.6.c. Porcentaje Promedio de cumplimiento de trabajo en comisiones,
asistencia a reuniones de coordinacién. académica, en los tres {03)
tiltimos periodes académicos.

N° PORC-ENTAJE PUNTAJEE | CALIFICACION
i | De'90a 100 ' 1.0 g

2 |De80agog - - - Q5

3 |De75a70.9 . 0.0 .

4 | Menora 75 -3.0

Sub Total i1.6°

MAX. 24 ptos.

Total Rubro 1l

it ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

HH RS Actividades Administrativas {Max 8.0 ptos.)

H.1.1. Desarrolladas después de la qGitima ratificacién, promocién o
nombramiento

N ACTIVIDAD ggg?ﬁg CALIFICACION

Miembro docente, Representante de .
a. | los Profesores en la Asamblez - 05
Universitaria

Miembro docente, Renresentante de
. | los Profesores en ei Conecjo de 0.5
Facuitad
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o, LN 0

¢. | Director o Jefe de Organc de Linea 10
d. | Directer o Jefe de Oi’gano de Apoyo 1.0
e. | Director de Instituto 1.0
’ Miembro del Comité Electoral o 1.0
" | Comisicnes anuales )
g. | Tutoria Académica 1.0
N Miembro de Comision ; 0.1

N

Nota: Al ducente accesitario a los drganos de gobisrno se le asignara el puntaje de acuerdo a
su asistencia.

liL1.2. Desarrolladas durante su trayectoria docente en favor de la Universidad
Puntaje

]

a. Rector (2.0 puntos por afio)

b. Vicerrector Académico (1.8 puntos por afio)

¢. Vicerrecter de Investigacion (1.8 puntos por afio)

d. Decano (1 .5'punt05 por aﬁo)
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Zima, SR

e. Secretario General (1.4 puntos por afio)

f. Director de la Escuela Central de Posgrado (1.5 puntos por afio)

g. Jefes o Directores de jos Organos de Asescramiento, Organo de Apoyo e
Instituto de Investigacion (1.2 puntes por aiio)

n. Jetes, Directores de 105 Organos Descornicentrados (1.3 puntos por afio)
g )

Sub Total Ill.1°
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ii.2° Actividades de Proyeccion Social en la UMl . {Max. 6.0 ptos.)

A. Organizacion o Participacién en Actividades Académicas, Cientificas,
Culturales o Depeortivas, refrendadas por la UNI o Iz Facultad a la que pertenece

el docente.

a.1. Organizacién de Actividades de divulgacion Cientifica y/o Técnica
0.1 punto c/u.

a.2. Crganizacion de Cursos de Capacitacion Extracurricular.
0.1 puntociu, : :

a.3. Organizacion de actividades de Orlertacion Vocacional y
Profesicnal. 0.1 punto c/u.

a.4. Organizacion de visitas Técnicas, 0.2 puntos c/u.

a.5. Organizacién de Programas de Aniversario Institucional, 0.1 puntos cfu.

Puntaje

[ ]
=

[ ]
N—
]

|
|
|

0 U O0C
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LT,

a.8. Organizacion de actividades Culturales o Degortivas, 0.1 puntc c/u.

a.7. Geslion de donaciones, 0.1 punto c/u.

a.B. Gestion de convenios académicos con universidades
nacionales ¢ extranjeras, 0.2 puntos c/u.

B. Actividades vinculadas con el Sector Piiblico yfo Privado

9.1, Gestion de Convenios de produccién de bienes
v seivicins (0.1 pto. ¢lu)

b.2. Gestion de Pasantias (1.0 pto. c/u)

h.3. Gestion de Préacticas Pre-profesionales (0.25 ptos. por c/u)

]

in.4. Gestion de Bolsa de Trabajo (0.5 ptos. por c/u)

b

|
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C. Organizacién o participacion en ayuda comunitaria

c.1. Organizacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia; 0.5 ptos. c/u

¢.2. Participacion en Erigadas de Auxifio y Asistencia; 1.0 pto. c/u

i

D. Representacion oficial de la Universidad ante entidades
prikiicas o privadas. Por afio 1.0 pto.

-t

E. Representacién oficial do la Universidad por Proyecto o Actividad ante
entidades ptiblicas o privadas. En cada oportunidad 0.25 ptos.

LR Y

]
— | [ ]

=

Sub Total lii.2

i3  Experiencia Profesional (***) {Max. 10.0 ptos.)

a. Jefe, Director o Gerente de Organismo Pulblico o Privado; 1.4 ptos. por afio.

Fecha

.lnstltucmn B Cargo Do 2 Puntaje
b. Coordinador o Jefe de Proyecto Plbiico o Privado; 0.7 ptos. por afio.
[
e Fecha .
Institucion Cargo Do 5 Puntaje
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c. Asesor, Consuitor o Perito; 0.6 ptos. por afto.

T Fecha :
Institucion Cargo De Z Puntaje

|
|

d. Otra Actividad Profesional en organismo plblico o privado; 0.4 ptos. por afio.

S Fecha ;
Institucion Cargo De 5 Puntaje

(***) Realizadas a partir de la fecha de su titulacidn Y que no estan vinculadas a la docencia

ni son incompatibles con la dedicacion horaria en Ia universidad.

Sub Total 1il.3
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ACTA RESUMEN DE LA EVALUACION

] ftem Ruhros Puntaje

1 Formacion Académica y Protesional (maximo 17 puntos)

o Actividades Acadeémicas y de Investigacion (maximo 59
puntos) ,

" Actividad Administrativas, Proyeccion Social y Experiencia
' Profasional. (maximo 24 puntos)

Puntaje

| Teotal L_
| 2 it
!

en letras En ntmeros

NOMBRE Y FIRMA DE LOS MIEMEROS DE LA COMISION DE EVALUACION.

Nombres y Apellidos Firma

Fresidenta

Miembiro

Mismbro

Miembro

Miembro
Estudiantil

Miembro
Estudianti}

Fecha:
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